Jonkoping Energi Nat AB:s 6vervakningsplan enligt 3 kap 21,24-26 § ellagen
(1997:857) och Energimarknadsinspektionens foreskrifter och allmanna
rad EIFS 2013:5

1. Bakgrund

Ett distributionsféretag som ingar i samma koncern som ett féretag som producerar eller
handlar med el ska ha ett 6vervakningsplan och se till att planen féljs.

Syftet med 6vervakningsplanen ar att sakerstalla att innehavare av distributionssystem inser
vikten av att de agerar neutralt, objektivt och icke-diskriminerande, dvs. att de inte otillborligt
gynnar nagon aktor pa marknaden. Planen skall ocksa séakerstélla att s.k. korssubventionering ej
forekommer inom de vertikalt integrerade foretagen.

Elnatsforetaget skall dessutom arligen uppratta en rapport dver de atgarder som vidtagits enligt
planen. Rapporten skall offentliggtras samt ges in till Energimarknadsinspektionen. Denna
rapport skall redogora for de atgarder som vidtagits under foregaende ar for att motverka
diskriminerande beteende gentemot elmarknadens aktoérer. Rapporten skall inges senast 15
mars nastfoljande ar.

2. Regelverket for 6vervakningsplaner

Bestammelsen om att elnatsforetaget skall uppréatta évervakningsplaner finns i 3 kap. 24 8
ellagen (1997:857). Bestammelsen lyder:

24 § Ett distributionsnatsforetag som ingar i samma koncern som ett féretag som producerar
eller handlar med el ska ha en évervakningsplan och se till att planen f6ljs. Lag (2022:596).

For att sakerstalla att dvervakningsplanerna utformas pa ett enhetligt satt har riksdagen
beslutat att bemyndiga regeringen (Natmyndigheten/Energimarknadsinspektionen), att
meddela narmare foreskrifter om innehallet i planen och om offentliggorandet av rapporten.
Denna foreskrift, EIFS 2013:5, utkom 5 december 2013.

3. Information om Jonkoping Energi Nat AB (JENAB)

3.1 Juridisk atskillnad, dgande och koncernforhallanden
Enligt SFS 2022:596 3 kap. 12 § far ett natforetag inte bedriva ndgon annan verksamhet an natverksamhet.

12 § Ett natféretag far inte bedriva nagon annan verksamhet an natverksamhet. Foretaget far
dock 1. forvalta eller driva andra nat &n elnét, 2. producera el, om produktionen sker tillfalligt for
att ersatta utebliven el vid elavbrott, och 3. reparera och underhalla ett annat foretags nat.

JENAB &gs till 100% av Jonkoping Energi AB som i sin tur &gs till 100% av Jonkopings
Radhus AB vilket till 100% ags av Jonkopings kommun.

Utéver JENAB finns i koncernen Jonkoping Energi AB ytterligare 3 bolag. Se
organisationskiss bilagal.

Inget av dessa bolag, utdéver Jonkdping Energi AB, bedriver handel med el eller produktion av
el. Huskvarnaans Kraft AB &r dgare av kraftstationen i Huskvarna men elproduktionen
darifran nyttiggors av Jonkoping Energi AB.



Inom JENAB bedrivs ej handel med el eller produktion av el med undantag av den
elproduktion som sker med mobila reservkraftverk som ersattning for utebliven el vid
storningar och arbeten i elnatet.

3.2 Funktionell atskillnad, styrelse och verkstillande ledning och
firmatecknare

JENAB distribuerar el till ca 57 000 natkunder. Darmed kan undantaget gallande
styrelsesammansattning och verkstallande ledning i 3 kap. 1 b § ellagen tillampas.

21 § Ett distributionsnatsforetag som ingar i en koncern vars samlade elnat har minst 100 000
elanvéndare

1. ska ha en organisation och ett beslutsfattande som &ar atskilda fran foretag som producerar
eller handlar med el, och

2. far inte ha en styrelseledamot, verkstallande direktor eller firmatecknare som samtidigt ar
styrelseledamot, verkstéllande direktor eller firmatecknare i ett foretag som producerar eller
handlar med el.

Styrelsens sammanséttning (Feb 2025) framgar av bilaga 2.

3.3 Funktionell atskillnad, gemensamma tjanster och funktioner

Jonkdping Energi Nat AB kdper en 6vervagande del av sitt behov av administrativa tjanster
fran Jonkoping Energi AB. Kostnadsfordelningen finns reglerat i avtal mellan bolagen.
Fordelningen gérs med nyckeltal som justeras varje ar. Foljande tjanster kdps fran Jonkoping
Energi AB

Ledningsfunktion
Verkstallande direktor

HR
Rekrytering, léneadministration, personalvard och kontorsservice.

Ekonomiadministration
Budgetering, redovisning, finansiering och fakturering.

Intern IT
Intern néatverksinfrastruktur, systemadministration m m

Kundtjénst
Kundtjanst, kundadministration och televaxel.

Information
Extern och intern information

Milj6 och kvalite
Hantering av miljocertifieringssystemet (ISO 14001)

Fastighetsservice
Huvuddelen av lokalerna som JENAB utnyttjar &gs av Jonkoping Energi AB.

For att sékerstélla att ingen s.k. korssubventionering férekommer skall férdelningen av
kostnaderna for dessa tjanster faststallas arligen av VD.



4. Atgirder

Jonkdping Energi Nat AB har skyldighet att sékerstélla:

. Att kommersiellt kanslig information hanteras aktsamt

. Att koncerngemensamma tjanster tillhandahalls pa marknadsmassiga villkor och att
diskriminering av tredje part inte sker

. Att personalen ar val fortrogen med 6vervakningsplanens innebdrd och tillampar den

. Att rapportering och offentliggdrandet gors enligt plan

4.1 Rutiner for hantering av kommersiellt kidnslig information

Information som uppfyller foljande kriterier skall betraktas som kommersiellt kénslig
information:

. Uppgifter som JENAB har exklusiv tillgang till i egenskap av
natkoncessionsinnehavare

« Uppgifter som inte ar offentliggjorda

« Uppgifter som skulle utgdra en konkurrensfordel for den elhandlare som &r i besittning
av dem.

De personalkategorier som hanterar information av detta slag ar foljande:

. Personal ansvarig for matning, matvardesinsamling, avrakning, administration i form
exempelvis av nya anladggningar, leverantérsbyten, matarbyten.

. Personal ansvarig for fakturering

« Resurser inom koncerngemensamma tjanster

Bland dessa personalkategorier finns dels anstallda inom JENAB, dels personal anstallda
inom Jonkoping Energi AB och andra foretag som utfér uppgifter pa uppdrag av JENAB.

Den kommersiellt kansliga informationen finns till vasentlig del samlad i
koncerngemensamma IT-system. Eftersom delar av den ovan nd&mnda personalen har
uppgifter som kraver tillgang till dels “elhandelsuppgifter”, dels “elnitsuppgifter”, kan
behorighetssystem inte fullt ut 16sa att tillgangen till kanslig information begransas. Att detta
inte leder till diskriminering av Gvriga aktorer maste alltsa sikras genom 6vervakningsplanens
rutiner.

4.2 Rutiner for efterlevnad av Offentlighetsprincipen

Som kommunalt bolag lyder JENAB under offentlighetsprincipen Detta innebér att
handlingar som kommit in till JENAB eller som uppréttats inom JENAB, enligt huvudregeln,
ar allmanna offentliga, dvs. tillgangliga for allmanheten, savida inte uppgiften skall hanteras
med sekretess.

Detta innebéar att JENAB maste finna stod i sekretesslagen for att halla uppgift i allméanna
handlingar hemliga.

Enligt sekretesslagen galler sekretess for kommersiella uppgifter endast om det finns sarskild
anledning att befara att den enskilde lider skada om uppgiften réjs. Gors bedémningen att
sadan skada ej kan anses drabba enskild, skall uppgiften lamnas ut.

JENAB far alltsa inte hantera kommersiell information sa att detta nyttjas pa ett
diskriminerande sétt eller strider mot offentlighetsprincipen.



Beslut om sekretess enligt offentlighetsprincipen fattas av VD eller vVD.

4.3 Rutiner for sakerstillande av marknadsmassiga villkor och icke-
diskriminering av tredje part

. Kop och forsaljning av produkter och tjanster inom Jonkoping Energi Bolagen ska ske
pa marknadsmasstiga villkor och dokumenteras skriftligen mellan parterna

. Anstéllda vid Jonkoping Energi N&at AB skall alltid presentera sig som anstéllda enbart
for natverksamheten

« Anstallda skall inte rekommendera kunder nagon viss elleverantdr utan hanvisa till
allménna kéllor, ex; Konsumentverket, Energimarknadsinspektionen

. Anstallda skall inte behandla koncernens egna elhandelsbolag pa nagot annorlunda
satt jamfort med externa elhandelsbolag.

« Anstéllda skall folja rad i EImarknadshandboken och regelverket i Méatforeskrifterna
(STEMFS 2007:5)

4.4 Rutiner fér Utbildning av anstillda i Overvakningsplanen

For att sakerstalla att samtliga anstéllda ar informerade om innehallet i 6vervakningsplanen
och syftet med den, att garantera att JENAB i egenskap av innehavare av natkoncession
upptrader neutralt, objektivt och ickediskriminerande, skall regelbunden utbildning och
information genomforas.

. Overvakningsplanen gors tillganglig for all personal genom publicering pd JENABs
och JEABs gemensamma hemsida.

« Nyanstéllda informeras i samband med introduktionen.

. Styrelsen informeras en gang per ar i samband med att den arliga rapporten publiceras.

« Anstallda inom JENAB och resurser inom koncerngemensamma tjanster informeras
vid enhetsmote 1 gang per ar.

4.5 Ansvarig for overvakningsplanen och rutiner for uppfoljning

Upprattande av 6vervakningsplan Ansvarsomradeschef Elnat
Faststéllande av dvervakningsplan VD

Uppfdljning av atgarder enligt dvervakningsplan Respektive enhetschef
Upprattande av arlig rapport Ansvarsomradeschef Elnat

4.6 Offentliggorande av arlig rapport

Den arliga rapporten publiceras senast den 15 mars pa JENAB:s hemsida samt insandes till
Energimarknadsinspektionen.

Jonkdping den 25 februari 2025

Lise-Lotte Melin
Ansvarsomradeschef Elnat



Faststalld:

Fridolf Eskilsson
VD Jonkoping Energi AB/Jonkoping Energi Nat AB.



Bilaga 1
Organisationsschema Jonkoping Energi AB

Jonkopings
Radhus AB

Jonkdping
Energi AB

Jonkodping
Jonkodping Energi Huskvarnaans Netsam AB
Energi Nat AB Energitjanster Kraft AB (89,9%)
AB




Jonkoping Energi Nat AB

Styrelse

Namn Funktion Motsvarande uppdrag
i elhandelsbolag

Fridolf Eskilsson VD/Ordférande  |Ja

Anders Bernhardsson | Styrelseledamot | Nej

Mats Palmerus Styrelseledamot | Nej

Sven Johan Revisor Ja

Michael Johansson

Bjorn Olof Robert Lekmannarevisor |Ja

Westberg

Peter Isoz Lekmannarevisor |Ja

Bilaga 2



