Jonkoping Energi Nat AB:s évervakningsplan enligt 3 kap 17§ ellagen
(1997:857) och Energimarknadsinspektionens foreskrifter och allmédnna
rad EIFS 2013:5

1. Bakgrund

Samtliga nidtkoncessionshavare (elnétsforetag) dr sedan den 1 juli 2005 skyldiga att uppritta en
s.k. overvakningsplan och se till att 6vervakningsplanen f6ljs.

Syftet med 6vervakningsplanen ir att sikerstélla att innehavare av distributionssystem inser
vikten av att de agerar neutralt, objektivt och icke-diskriminerande, dvs. att de inte otillborligt
gynnar nagon aktor pa marknaden. Planen skall ocksa sikerstilla att s.k. korssubventionering ej
forekommer inom de vertikalt integrerade foretagen.

Elniitsforetaget skall dessutom arligen uppritta en rapport dver de atgédrder som vidtagits enligt
planen. Rapporten skall offentliggéras samt ges in till Energimarknadsinspektionen. Denna
rapport skall redogéra for de dtgiarder som vidtagits under foregaende éar for att motverka
diskriminerande beteende gentemot elmarknadens aktorer. Rapporten skall inges senast 15
mars nistfoljande ar.

2. Regelverket for overvakningsplaner

Bestimmelsen om att elniitsforetaget skall uppritta overvakningsplaner finns 1 3 kap. 17 §
ellagen (1997:857) och har sin bakgrund i och ir en konsekvens av art 10.2.d och 15.2.d i
elmarknadsdirektivet 2003/54/EG. Bestimmelsen lyder:

17 § Ett foretag som bedriver natverksamhet och som ingar i samma koncern som ett féretag
som bedriver produktion av eller handel med el ska uppréatta en évervakningsplan och se till att
planen féljs.

Av évervakningsplanen ska det framga vilka atgarder som ska vidtas fér att motverka
diskriminerande beteende gentemot dvriga aktérer pa elmarknaden. | planen ska séarskilt anges
de sérskilda skyldigheter som de anstéllda har for att detta mal ska uppnas.

Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, natmyndigheten far meddela foreskrifter om
innehallet i 6vervakningsplanen. Lag (2011:712).

For att sikerstiilla att 6vervakningsplanerna utformas pa ett enhetligt sétt har riksdagen
beslutat att bemyndiga regeringen (Nédtmyndigheten/Energimarknadsinspektionen), att
meddela nirmare foreskrifter om innehallet i planen och om offentliggérandet av rapporten.
Denna foreskrift, EIFS 2013:5, utkom 5 december 2013.

3. Information om Jonképing Energi Niat AB (JENAB)

3.1 Juridisk atskillnad, 4gande och koncernforhdllanden

Enligt ellagen 3 kap. 1 a § far en nitkoncessionsinnehavare ej samtidigt bedriva handel med el
eller produktion av el.

1 a § En juridisk person som bedriver natverksamhet far inte bedriva produktion av eller handel

med el. Ett stamnétsforetag far inte heller bedriva produktion av eller handel med naturgas.
Utan hinder av forsta stycket far produktion av el bedrivas tillsammans med natverksamhet av

samma juridiska person, om produktionen

1. uteslutande ar avsedd att tacka natforluster, eller

2. sker tillfélligt i syfte att ersétta utebliven el vid elavbrott. Lag (20711:712
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JENAB igs till 100% av Jonkoping Energi AB som i sin tur dgs till 100% av Jonkopings
Radhus AB vilket till 100% &gs av Jonkopings kommun.

Utéver JENAB finns 1 koncernen Jonkoping Energi AB ytterligare 3 bolag. Se
organisationskiss bilagal.

Inget av dessa bolag, utéver Jonkoping Energi AB, bedriver handel med el eller produktion av
el. Huskvarnadns Kraft AB ir dgare av kraftstationen i Huskvarna men elproduktionen
darifran nyttiggors av Jonkoping Energi AB.

Inom JENAB bedrivs ej handel med el eller produktion av el med undantag av den
elproduktion som sker med mobila reservkraftverk som ersittning for utebliven el vid
storningar och arbeten i elnitet.

Kravet pd juridisk atskillnad dr ddrmed uppfyllt.

3.2 Funktionell atskillnad, styrelse och verkstillande ledning och
firmatecknare

JENAB distribuerar el till ca 57 000 nitkunder. Diarmed kan undantaget géllande
styrelsesammansittning och verkstillande ledning i1 3 kap. 1 b § ellagen tillimpas.
1 b § Ett foretag som bedriver natverksamhet och som ingar i
en koncern vars samlade elndt har minst 100 000 elanvandare ska till sin organisation och sitt
beslutsfattande vara atskilt fran féretag som bedriver produktion av eller handel med el. Med
elanvandare ska darvid férstas den som enligt avtal med den som bedriver natverksamheten tar
ut el fran elnétet i en eller flera uttagspunkter.
| ett natféretag som avses i forsta stycket far inte en styrelseledamot, verkstéllande direktér
eller firmatecknare samtidigt vara styrelseledamot, verkstdllande direktor eller firmatecknare i ett
foretag som bedriver produktion av eller handel med el. Lag (2009:1045).

Styrelsens sammansittning (Nov 2023) framgar av bilaga 2.

3.3 Funktionell atskillnad, gemensamma tjanster och funktioner

Jonkoping Energi Nit AB koper en dvervigande del av sitt behov av administrativa tjénster
fran Jonkoping Energi AB. Kostnadsfordelningen finns reglerat i avtal mellan bolagen.
Fordelningen gors med nyckeltal som justeras varje ar. Foljande tjinster kops fran Jonkoping
Energi AB

Ledningsfunktion
Verkstillande direktor

HR
Rekrytering, 16neadministration, personalvard och kontorsservice

Ekonomiadministration
Budgetering, redovisning, finansiering och fakturering.

Intern IT
Internt datanit, koppling till Internet m m

Kundtjénst
Kundtjinst, kundadministration och televixel.

Information
Extern och intern information

Miljo och kvalite
Hantering av miljocertifieringssystemet (ISO 14001)
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Fastighetsservice
Huvuddelen av lokalerna som JENAB utnyttjar dgs av Jonkoping Energi AB.

For att sikerstiilla att ingen s.k. korssubventionering forekommer skall férdelningen av
kostnaderna for dessa tjinster faststillas arligen av VD.

4. Atgirder

Jonkoping Energi Niit AB har skyldighet att siikerstilla:

« Att kommersiellt kiinslig information hanteras aktsamt

» Att koncerngemensamma tjénster tillhandahalls pa marknadsmissiga villkor och att
diskriminering av tredje part inte sker

« Att personalen ir vil fortrogen med dvervakningsplanens innebérd och tillimpar den

» Att rapportering och offentliggdrandet gors enligt plan

4.1 Rutiner for hantering av kommersiellt kinslig information

Information som uppfyller f6ljande kriterier skall betraktas som kommersiellt kinslig
information:

« Uppgifter som JENAB har exklusiv tillgang till i egenskap av
nitkoncessionsinnehavare

« Uppgifter som inte dr offentliggjorda

« Uppgifter som skulle utgéra en konkurrensfordel for den elhandlare som ir i besittning
av dem.

De personalkategorier som hanterar information av detta slag ir foéljande:

+ Personal ansvarig for miitning, métvirdesinsamling, avrikning, administration i form
exempelvis av nya anlidggningar, leverantorsbyten, miitarbyten.

» Personal ansvarig for fakturering

» Resurser inom koncerngemensamma tjinster

Bland dessa personalkategorier finns dels anstéllda inom JENAB, dels personal anstillda
inom JonkoOping Energi AB och andra foretag som utfor uppgifter pa uppdrag av JENAB.

Den kommersiellt kinsliga informationen finns till viisentlig del samlad i
koncerngemensamma IT-system. Eftersom delar av den ovan néimnda personalen har
uppgifter som kriver tillgang till dels “elhandelsuppgifter”, dels “elndtsuppgifter”, kan
behorighetssystem inte fullt ut 1sa att tillgangen till kiinslig information begrinsas. Att detta
inte leder till diskriminering av 6vriga aktorer maste alltsa sdkras genom Gvervakningsplanens
rutiner.

4.2 Rutiner for efterlevnad av Offentlighetsprincipen

Som kommunalt bolag lyder JENAB under offentlighetsprincipen Detta innebir att
handlingar som kommit in till JENAB eller som upprittats inom JENAB, enligt huvudregeln,
ar allméinna offentliga, dvs. tillgingliga for allminheten, savida inte uppgiften skall hanteras
med sekretess.

- Sida (3 av 8)

Dokumentnummer: 65eb452e307f5



Detta innebir att JENAB maste finna stod i sekretesslagen for att halla uppgift i allménna
handlingar hemliga.

Enligt sekretesslagen giller sekretess for kommersiella uppgifter endast om det finns sérskild
anledning att befara att den enskilde lider skada om uppgiften réjs. Gors bedomningen att
sadan skada ej kan anses drabba enskild, skall uppgiften limnas ut.

JENAB far alltsa inte hantera kommersiell information sa att detta nyttjas pa ett
diskriminerande siitt eller strider mot offentlighetsprincipen.

Beslut om sekretess enligt offentlighetsprincipen fattas av VD eller vVD.

4.3 Rutiner for sakerstallande av marknadsmassiga villkor och icke-
diskriminering av tredje part

» Kop och forsiljning av produkter och tjédnster inom Jonkdping Energi Bolagen ska ske
pa marknadsmadsstiga villkor och dokumenteras skriftligen mellan parterna

« Anstillda vid Jonkdping Energi Nit AB skall alltid presentera sig som anstéllda enbart
for nitverksamheten

» Anstillda skall inte rekommendera kunder nagon viss elleverantor utan hinvisa till
allménna killor, ex; Konsumentverket, Energimarknadsinspektionen

» Anstillda skall inte behandla koncernens egna elhandelsbolag pa nagot annorlunda
sitt jamfort med externa elhandelsbolag.

» Anstillda skall folja rad i Elmarknadshandboken och regelverket i Miitforeskrifterna
(STEMEFS 2007:5)

4.4 Rutiner for Utbildning av anstillda i Overvakningsplanen

For att sikerstiilla att samtliga anstillda ir informerade om innehallet i Gvervakningsplanen
och syftet med den, att garantera att JENAB 1 egenskap av innehavare av nétkoncession
upptrider neutralt, objektivt och ickediskriminerande, skall regelbunden utbildning och
information genomfGras.

«  Overvakningsplanen gors tillginglig for all personal genom publicering p4 JENABs
och JEABs gemensamma hemsida.

» Nyanstiillda informeras i samband med introduktionen.

 Styrelsen informeras en gang per ar i samband med att den arliga rapporten publiceras.

« Anstillda inom JENAB och resurser inom koncerngemensamma tjénster informeras
vid enhetsméte 1 gang per ar.

4.5 Ansvarig for évervakningsplanen och rutiner for uppfoljning

Upprittande av dvervakningsplan Ansvarsomradeschef Elnit och
Stadsniit

Faststidllande av 6vervakningsplan VD

Uppfoljning av atgarder enligt 6vervakningsplan Respektive enhetschef

Upprittande av arlig rapport Ansvarsomradeschef Elnit och
Stadsniit
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4.6 Offentliggorande av arlig rapport

Den arliga rapporten publiceras senast den 31 mars pa JENAB:s hemsida samt insidndes till
Energimarknadsinspektionen.

Jonkoping den 8 mars 2024

Johan Granath

Ansvarsomradeschef Elniit och Stadsniit

Faststalld:

Fridolf Eskilsson
VD Jonkoping Energi AB/Jonkoping Energi Nét AB.
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Bilaga 1

Organisationsschema Jonkoping Energi AB

Jonkodpings
Radhus AB

JOnkoping
Energi AB

Jonkoping
Energi Nat AB

Jonkoping
Energi Huskvarnaans Netsam AB
Energitjianster Kraft AB (89,9%)
AB
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Jonkoping Energi Niit AB

Styrelse

Namn Funktion Motsvarande uppdrag
i elhandelsbolag

Fridolf Eskilsson VD/Ordforande Ja

Anders Bernhardsson Styrelseledamot | Nej

Mats Palmerus Styrelseledamot | Nej

Sven Johan Revisor Ja

Michael Johansson

Bjorn Olof Robert Lekmannarevisor |Ja

Westberg

Peter Isoz Lekmannarevisor |Ja

Bilaga 2
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