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ARBETSMILJOPOLICY

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare och en
larande organisation. Var verksamhet ska
bedrivas i en saker, utvecklande och hélsosam
arbetsmiljo. Vi vardesatter och tillvaratar
medarbetarnas delaktighet, kompetens, olikheter
och engagemang som viktiga drivkrafter for
verksamhetens kvalitet och utveckling.

En kultur dar vi bryr oss

Vi vill nd en positiv och sdkerhetsmedveten
foretagskultur genom tydligt ledarskap och
personligt ansvar, med tydliga mal, uppféljning
och aterkoppling, dar goda arbetsmiljoresultat
prioriteras och uppmarksammas.

Vi respekterar allas lika varde och framjar en
inkluderande arbetsmiljo fri fran diskriminering
och krankande sarbehandling.

Samverkan och ansvar
Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan
ledning, medarbetare och skyddsombud.

Vara chefer star for ett narvarande ledarskap
som ger medarbetarna forutsattningar i form av
delaktighet, kompetens, resurser och mandat fér
att utfora sina arbetsuppgifter.
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Vara medarbetare ska ha den kompetens och de
resurser som kravs for en halsoframjande och
skadeforebyggande arbetsmiljo.

Genom dialog och delaktighet skapas en arbets-
miljo som ar saker och inkluderande for alla.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Ingen medarbetare ska behdva skada sig eller ma
daligt pa jobbet. Vi ska verka for ett arbetsmiljo-
arbete dar risker undersoks och forebyggs och
oonskade handelser utreds och foljs upp.

Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete
framjar vi hdlsa och férebygger skador och
ohdlsa. Alla ska kdnna sig trygga pa jobbet och
har ratt att avbryta arbete vid risker. Vi arbetar
sakert eller inte alls.

Vi arbetar standigt med att forbattra var
arbetsmiljo genom att identifiera forbattrings-
omraden och driva verksamheten framat genom
analys, handlingsplaner, aktiv malstyrning och en
tydlig kommunikation.

Denna policy gdller alla medarbetare och utgér
en viktig del av vart gemensamma arbete for att
skapa en hdllbar och attraktiv arbetsplats.



